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Strategie prevence predcasnych
odchodu v Karviné

Autor prace: Helping Young People, z.s.

1. Uvod (vyznam problému)

Prevence pied&asnych odchodu ze ZS je klitova — dokon&eni povinné $kolni dochazky
vyrazné zvySuje Sance mladych lidi na pracovni uplatnéni a kvalitni Zivot. Karvinsky region
ma vysoky podil déti z odliSného kulturniho prostfedi a s socialnimi znevyhodnénimi, kde je
neuspéch ve Skole Casty, €asto pfedznamenavajici dalsi Zivotni obtize. Cilem projektu bylo
identifikovat pfiCiny selhavani a vyzkouSet podplrné metody, zejména rozvijet konstruktivni
komunikaci mezi zaky, rodi¢i a Skolou. Dobfe fungujici opatfeni vedou ke snizeni poctu
pfedCasnych odchodu a tim ke zlepSeni kvality Zivota ohrozenych zaka.

2. Identifikace ohrozenych zaku (indikatory)

e Socialni a rodinné faktory: Vétsi poCet sourozencu, nestabilni rodinné zazemi,
nevhodné a malé bydleni, nizka ucast rodic¢l na vychové — nedostatecna podpora v
rodiné vede k nizké motivaci ditéte.

e Specialni vzdélavaci potieby: Diagnostikované poruchy uceni/chovani (dyslexie,
ADHD apod.) — tyto déti Casto zazivaji Skolni neuspéch bez adekvatni podpory.

e Skolni indikatory: Opakovani roéniku nebo opakované kazeriské problémy (duitky,
snizena znamka z chovani) u starSich zaku, Spatny prospéch, vysoka absence.

e Psychologické faktory: Nizké sebehodnoceni, negativni vnimani sebe sama, pocit
,Skolu nezvladam®, hor8i socialni pozice ve tfidé (izolace &i Sikana).

e Metoda identifikace: VSechny indikatory se sledovaly ve spolupraci se Skolou —
tfidni uCitelé spole€né se Skolnim poradcem/metodikem prevence vytipovali zaky a
rodiny s vySe uvedenymi riziky. Timto zplisobem byly vybrany déti (napf. s
neomluvenou absenci, nizkym prospéchem ¢&i nestabilnim rodinnym zazemim), které
potfebovaly podporu.

3. Metody prace

e Tridni kolektivy (workshopy): Realizovano bylo 13 workshopU pfimo s 7 tfidnimi
skupinami. Kazdy workshop koncil i za¢inal komunitnim kruhem, kde Zaci sedi v
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kruhu a mohou se navzajem ocenit a sdilet své pocity. Komunitni kruhy podporuji
otevienou komunikaci a uzavfeni aktivity v pozitivnim duchu, pomahaji rozvijet
socialni dovednosti ve tfidé.

Individualni podpora: Projekt poskytl individualni konzultace pro 10 ohroZenych
zakl (4 mladsi, 6 starSich). Konzultace se zaméfovaly na vztahy s vrstevniky a
negativni sebehodnoceni. Navic vznikl $kolni klub — odpoledni volnoCasové aktivity
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netradiCnim prostfedi (sport, kreativita) a zazit uspéch mimo bé&znou vyuku.

Prace s rodinami: Realizovano 5 uvodnich workshopt pro rodi¢e 7 rodin. Rovnéz
byly navrzené terénni rodinné aktivity (napf. jednodenni vyjezdy, spole¢né akce
rodic¢l a déti). Cilem bylo motivovat rodi¢e ke spolupraci, ziskat o nich informace a
nabidnout jim podporu pfi vzdélavani déti.

Multidisciplinarni tym (MDT): VSechny aktivity koordinoval tym odbornik( —
psycholog, specialni pedagog, pedagog, socialni pedagog a kurator/OSPOD. Kazdy
odbornik pfispiva svoji expertizou (diagnostika, metodicka podpora, terénni prace
apod.) a tym zajistuje komplexni systém podpory déti ve Skole i mimo ni.

Intervence Pocet
Workshopy s tfidnimi kolektivy 13
Détské skupinové workshopy 10
Individualni konzultace (zaci) 10

Workshopy pro rodi¢e 5

Cilové statistiky projektu: rozsah podporovanych aktivit.

4. Vyhodnoceni dopadut (diagnostika, zpétna vazba)

Prabézna evaluace se opirala o dotaznikové Setfeni spokojenosti a vztahovych dat v
kazdém workshopu. Zaci na zagatku workshopy vyplfiovali jednoduchy dotaznik (,Index
spokojenosti®), ktery méfil dynamiku skupiny a vztahové klima. Kromé toho se sbirala zpétna
vazba formou komunitnich kruh( &i kratkych dotaznikd. Projekt sledoval také ,tvrda“ data:
dochazku, kazenska opatfeni a prospéch spolupracujicich zaku.

Vztahova sebereflexe: U 77 % zaku byla pozitivni (77 %:23 %), tedy 23 % mélo
rizikové vztahové skoére. Tyto vysledky ukazuji, Ze téméF Ctvrtina Zakd vnimala svuj
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vztah ke tfidé a kamaradum negativné.

Skolni uspésnost: U zaku se projevil celkovy index 69 %:31 % (69 % pozitivnich,
31 % negativnich odpovédi). To znamena, Ze pfiblizné tfetina déti méla nizké
vnimani vlastni ispésnosti ve Skole. Vzhledem k véku bylo skére srovnatelné (u
mladSich i starSich cca 33 % negativnich), primérny negativni index ~-35 %
znamena rizikove skore.

Dochazka a prospéch: Zjisténi ukazuji, ze témér tretina spolupracujicich déti
méla slabsi prospéch (primérna znamka kolem 2,0-2,7), zejména na druhém
stupni. Tyto déti se zaroven vyznacuji €astou absenci a kumulaci vychovnych
opatfeni (napf. vice dutek). Zavérecny zavér hodnoti kumulaci vysoké absence, vice
opatfeni a slabsiho prospéchu jako rizikovy profil nejohrozenéjSich zaka.

ZlepSeni a rizika: Na zakladé dotaznikl a dat projekt zaznamenal mirné zlepSeni v
nékterych oblastech (lepsi vztahy, vy35i spokojenost), avSak Skolni UspésSnost a
osobnostni sebereflexe zlstavaji rizikové. | po roce podpory ¢ast zaka stale
uvadéla nizké sebevédomi ve Skole. Tato zpétna vazba potvrdila, Ze interventni
metody (workshopy, konzultace) jsou efektivni, ale je potfeba v nich pokracovat a
dale se zaméfovat na trvalé zlepSeni Skolniho vykonu.

5. Doporuceni pro Skoly a mésto Karvina

Multidisciplinarni tym: Skoly by mély zFidit vlastni MDT (interni &i externi) slozeny
nejméneé ze Skolniho psychologa, specialniho pedagoga, socialniho pedagoga,
Skolniho poradce/kuratora OSPOD apod. Tym umozriuje komplexni pfistup —
koordinovany pohled Skolnich i mimoSkolnich odbornik(. Prevence je tymova prace;
investice do vytvoreni kvalitniho tymu se vyplati a zadny uéitel sam vSechny
problémy nevyresi.

Pravidelné intervence: Doporucuje se dlouhodobé posilovat workshopy s tfidami —
idealné 1x za pololeti (min. 2x za Skolni rok s kazdou tfidou). Tim se zajisti
kontinualni prace na klimatu tfidniho kolektivu a minimalizace rizikovych signald.
Také je vhodné zapojit pedagogicky sbor — formou 1-2 workshopt ¢&i setkani pro
ucitele (sborovnu) ke zvySeni davéry zakl a rodicl v projekt.

Spoluprace s rodinami: Budovat vztahy zaloZené na dlavére — aktivné oslovovat
rodi€e, komunikovat jim konkrétni pfinosy (zlepSeni chovani, znamek) a nabidnout
individudlni podporu. Terénni prace s rodinami ve vlastni domacnosti nebo v
bezpecném prostiedi (volnoCasové centrum) by se méla rozSifovat. Doporucuji se i
spolecné aktivity (sportovni dny, vylety), které rodindm umozni zazit ispéch déti a
zvySi ochotu k dalSimu kontaktu.

Evaluace a flexibilita: Pribézné vyhodnocovat efekt intervenci — sbirat data o
dochazce, prospéchu a spokojenosti zaku. Po kazdé aktivité (workshop, setkani s
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rodi¢i apod.) sledovat vysledky (zméfit zménu prospéchu, absenci, atmosféry ve
tfidé) a ziskat zpétnou vazbu od zaku i rodi¢l. Pokud néktera metoda nefunguje
(napf. rodice se neucastni hromadnych akci), byt pfipraveni modifikovat pfistup
(pfechod k individualnimu terénnimu kontaktu). Udrzovat flexibilitu a uCit se z praxe,
jak projekt zdlUraznuje.

e Komunikace a duvéra: Oteviena komunikace se Skolou, rodi¢i i détmi je zakladem
uspéchu. Budovat duvéru — napfiklad pochvaly zakl za zlep$eni, pravidelna
informovanost rodi¢l o pokrocich. Bez duveéry rodicl ani zaka podpora neprojde —
proto je kliCové nabidnout rodinam konkrétni vysledky, které jim ukazi pfinos
spoluprace.

Veskeré aktivity by mély byt srozumitelné komunikovany vedoucim skolskych instituci
a realizovany dlouhodobé. Diky pravidelné praci s kolektivy, individualni podpofre
ohrozenych zaku a uzké spolupraci se Skolami i rodinami mize Karvina uc¢inné snizit riziko
pfed¢asnych odchodu ze skol. Doporuéeni vychazeji z praxe ovéfeného projektu a
metodiky, takZe jsou obecné aplikovatelna i specificky pro podminky mésta.

Zdroje: Metodika prevence pred¢asnych odchodul ze zakladniho vzdélavani (projekt
Karvina) a hodnoceni projektu (zavéreéna zprava).
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